
Siga siempre el programa establecido para la selección y uso 
del respirador.

Los riesgos respiratorios en el lugar de trabajo deben 
controlarse siempre que sea posible mediante controles 
administrativos, de ingeniería o de prácticas de trabajo. 
Sin embargo, si estos controles no son factibles o no 
proporcionan suficiente protección, debe utilizarse la 
protección respiratoria adecuada. Los trabajadores que deban 
utilizar protección respiratoria para realizar sus actividades 
laborales deben participar en el Programa de Protección 
Respiratoria del empleador.

Los empresarios deben realizar un análisis de los riesgos 
específicos de cada trabajo para determinar si se necesitará 
un respirador y de qué tipo. Este análisis incluiría una revisión 
de las hojas de datos de seguridad (SDS) de los productos 
que se utilizan y también puede implicar un control de la 
exposición.

Cuando los respiradores sean necesarios para proteger la 
salud del empleado o siempre que los respiradores sean 
requeridos por el empleador, el empleador debe establecer e 
implementar un programa escrito de protección respiratoria 
con procedimientos específicos para el lugar de trabajo.

Los trabajadores que reciben mascarillas de respiración 
deben llevarlas, por lo que deben ajustarse correctamente 
y ser cómodas de llevar. Las mascarillas deben llevarse 
durante todo el tiempo de exposición. Lo ideal es que los 
trabajos que requieran el uso de mascarillas sean de corta 
duración.

A continuación se indican algunos aspectos clave que los 
empresarios y los empleados deben tener en cuenta si se 
utilizan mascarillas de respiración en un lugar de trabajo: 

EMPLEADORES:

•	� Los empresarios deben proporcionar el respirador 
adecuado para los riesgos presentes. Mascarillas 
antipolvo de una correa no están aprobados por NIOSH 
y no protegen de exposiciones peligrosas.

•	� Los empresarios deben garantizar que los trabajadores 
que utilicen mascarillas de respiración se hayan 
sometido a evaluaciones médicas y al procedimiento de 
prueba de ajuste.

•	� Los empresarios deben asegurarse de que los 
trabajadores están formados en el uso adecuado y las 
limitaciones de las mascarillas de respiración específicas 
que se utilizan y de que esos empleados están utilizando su 
mascarilla de respiración y no la de otra persona.

•	� Los empresarios deben garantizar que los procedimientos 
y calendarios de limpieza, desinfección, almacenamiento, 
inspección y mantenimiento de los respiradores.

•	� Los empresarios deben asegurarse de que la protección 
respiratoria APF sitúa adecuadamente el uso dentro del PEL, 
STEL, etc. específicos para las exposiciones específicas del 
lugar.
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EMPLEADOS:

•	� Los empleados deben inspeccionar los respiradores antes de 
cada uso y durante su limpieza. También deben realizar una 
comprobación del sellado cada vez que se lo pongan.

•	� Los empleados deben asegurarse de que están utilizando su 
respirador y no el de otra persona.

PREGUNTAS DE REPASO

1.	� ¿Cuál de los siguientes pasos debe realizarse antes de utilizar 
un respirador?

	 a)	�Se debe realizar una evaluación médica y un procedimiento 
de prueba de ajuste

	 b) Es necesario inspeccionar el respirador

	 c) El usuario debe realizar una prueba de estanqueidad

	 d) Todas las anteriores

2.	� Los empleados deben inspeccionar los respiradores antes de 
cada uso y durante la limpieza. 

	 a) Verdadero

	 b) Falso

3.	 Los respiradores deben inspeccionarse anualmente.

	 a) Verdadero

	 b) Falso - Los respiradores deben inspeccionarse antes 
		  uso y durante la limpieza
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Según la Ley de Salud y Seguridad Ocupacional, los empleadores son responsables de proporcionar un 
lugar de trabajo seguro y saludable y los trabajadores tienen derechos. OSHA puede ayudar a responder 
preguntas o inquietudes de empleadores y trabajadores. El Programa de OSHA de consulta en el sitio ofrece 
asesoramiento gratuito y confidencial a pequeñas y medianas empresas, dando prioridad a los lugares de 
trabajo de alto riesgo.  Para obtener más información, comuníquese con la oficina de OSHA de su región o 
área, llame al 1-800-321-OSHA (6742) o visite www.osha.gov.

A través de la alianza de OSHA y el instituto SWR, el Instituto SWR desarrolló esta charla informativa solo con 
fines informativos. No refleja necesariamente los puntos de vista oficiales de OSHA o del Departamento de 
Trabajo de los EE. UU.
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